Componente femminile nel consiglio di amministrazione

L’elaborato si sviluppa in due segmenti.
Il primo segmento riguarda l’esame della casistica concreta e concerne il campione di società assegnato a ciascun gruppo.
Per ciascuna società del campione occorre individuare quali sono le componenti femminili del consiglio di amministrazione distinguendo tra quelle elette nella lista della maggioranza e quelle nelle altre liste.
Per ciascun componente deve poi essere esaminato il relativo curriculm vitae allo scopo di individuare i seguenti elementi:
età anagrafica
titoli di studio (comprensivi di eventuali qualificazioni post-universitarie)
altre società in cui svolge il ruolo di consigliere
società in cui ha svolto in precedenza funzioni di amministratore
quali sono i comitati di cui fa parte
tipo di attività svolta ad di fuori del ruolo di consigliere
Una volta tali dati devo essere classificati per gruppi cioè ad esempio, per gruppi di età, per tipologia del titolo di studio etc. cercando di individuare a scelta criteri di classificazione potenzialmente utili ad individuare caratteristiche aggregative tra i soggetti nominati.
Il secondo segmento ha natura teorica e intende rispondere alle seguenti domande sulla base della dottrina in materia:
· Quali sono le tecniche legali mediante le quali realizzare la parità di genere negli organi amministrativi delle società
· Descrivere la soluzione scelta dalla legislazione italiana
· Individuare le fonti legislative dalle quali discende la disciplina della rappresentanza del genere meno rappresentato nei consigli di amministrazione
· Commentare le singole disposizioni anche alla luce delle risultanze dell’indagine pratica della prima sezione


